Contact

+31646354778 (Mobile)
info@)jorisarts.com

www.linkedin.com/in/jorisarts1
(LinkedlIn)

Top Skills

Spreken in het openbaar
Microsoft Word
Healthcare

Languages

English (Professional Working)
Dutch (Native or Bilingual)

Honors-Awards

Doctorpreneur van het Jaar 2016

Publiekswinnaar Regionale
Zorginnovatieprijs
Nominatie Duurzame
Zorgprofessional 2019

Nominatie Vintura Impact in
Healthcare Award

Koploper Actieleernetwerk VWS

Publications

Wat de zorg kan leren van...

Drie voorwaarden voordat patiénten
een rol in de behandeling kunnen
aanpakken. Zo zet je aan tot
zelfmanagement.

Patient empowerment through
provision of a mobile application for
medication reconciliation: a proof of
concept study

Evenwichtiger behandelrelatie
dankzij patient empowerment.

Wat de zorg kan leren van...

Joris Arts MHA

Zorgprofessional np, Toezichthouder, Bestseller-auteur, Zorgspreker
en Zorginnovatie-expert.

Summary

Welkom op mijn LinkedIn-profiel! Ben je op zoek naar een keynote
spreker of adviseur op het grensvlak van zorg en innovatie? Lees
dan vooral verder —>

De gezondheidszorg staat voor immense uitdagingen: stijgende
kosten door een toenemende zorgvraag, de introductie van kostbare
nieuwe technieken en de hogere eisen van de maatschappij.
Tegelijkertijd kampen we met een tekort aan zorgverleners, wat de
continuiteit van de zorg ernstig bedreigt.

Tijd voor drastische veranderingen!

Mijn persoonlijke missie is om een actieve rol te spelen in deze
noodzakelijke transformatie. Ik geloof sterk dat de inzet van
technologie, patiéntparticipatie en kennisdeling cruciaal zijn om de
zorg in de toekomst te kunnen waarborgen. Deze visie breng ik in de
praktijk als voormalig ziekenhuisapotheker, zorgbestuurder, oprichter
van de start-up DiSofa online therapie, toezichthouder, spreker en
adviseur.

Gedreven door pro-activiteit, enthousiasme en een heldere aanpak,
zoek ik continu naar manieren om de zorg te verbeteren. Ik kijk
daarbij bewust naar andere sectoren, waar oplossingen voor
problemen al lang bestaan die in de zorg nog als uitdagingen
worden gezien. Mijn ervaring strekt zich uit over ziekenhuizen,
huisartsenzorg, de GGZ en ouderenzorg, en ik zie steeds opnieuw
bewezen dat leren van andere sectoren de sleutel is tot innovatie in
de zorg.

Benieuwd naar mijn werk of geinteresseerd in samenwerking?

Bezoek mijn website op http://www.jorisarts.com en ontdek hoe we
samen de toekomst van de zorg kunnen vormgeven.
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Experience

GGZ Friesland

Lid Raad van Toezicht
September 2025 - Present (6 months)

GGZ Friesland is er voor de mensen die ons het hardst nodig hebben. Voor
mensen met ernstige psychiatrische problemen. We bieden zorg op twaalf
locaties, verspreid over de provincie Friesland. Zo helpen we patiénten zo veel

mogelijk in hun vertrouwde omgeving.

Ik ben lid op voordracht van de OR.

Buro Zorro

Trendtrainer
July 2025 - Present (8 months)

Voor Buro Zorro geef ik de training Trendwatcher in a Day, waarin teams
leren trends en innovaties te herkennen, duiden en vertalen naar hun eigen
organisatie. Daarnaast werk ik mee aan trendtrajecten waarin we samen
patronen, tijdgeest en toekomstscenario’s verkennen en concreet maken voor

opdrachtgevers uit verschillende branches.

Health Impact B.V.

Eigenaar
January 2024 - Present (2 years 2 months)

De beste ideeén voor de zorgsector liggen vaak buiten de zorg. Ik help
organisaties, bestuurders en zorgprofessionals om slimmer te werken door
te leren van bedrijven als Lululemon, CitizenM, McDonald’s en Zeeman. Met
Health Impact B.V. inspireer ik anderen om verder te kijken dan de gebaande

paden en innovatie praktisch toepasbaar te maken.

Wat ik doe:

- Spreker & Inspirator — Keynotes en sessies over lessen uit andere sectoren
voor de zorg.

- Advies & Projectbegeleiding — Begeleiding bij innovatie- en
verandervraagstukken in de zorg en de implementatie daarvan.

- Innovatietrips & Netwerken — Het verbinden van mensen uit de zorg met de

meest vooruitstrevende bedrijven.
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- Publicaties & Kennisdeling — Blogs, boeken en inzichten over hoe de zorg

slimmer, effectiever en mensgerichter kan worden.

Mijn filosofie: Innovatie gaat niet alleen over technologie, maar ook over
anders organiseren, denken en samenwerken. Door te leren van andere
sectoren kunnen we de zorg efficiénter, klantgerichter en toekomstbestendiger

maken.

Bohn Stafleu van Loghum

Managementboek Auteur
October 2023 - Present (2 years 5 months)

Ik bespreek in mijn boeken veelvoorkomende thema's in andere sectoren aan
de hand van aansprekende voorbeelden, om die vervolgens naar de zorg te
vertalen. Mijn boeken zijn mede gebaseerd op mijn blog-reeks: Wat de zorg

kan leren van... Deze blogs zijn te vinden op mijn LinkedIn profiel.

Mijn boeken zijn te bestellen via Managementboek.nl

NVTZ

Portfoliodeskundige Innovatie
May 2023 - Present (2 years 10 months)

Als portfoliodeskundige Innovatie binnen de NVTZ zet ik mij vol enthousiasme
in om vernieuwende ideeén en strategieén voor de zorgsector te ontwikkelen
en te delen. Binnen de NVTZ zie ik het als mijn missie om het strategisch
belangrijke thema van innovatie stevig op de agenda te krijgen. Ik wil een
platform creéren waar toezichthouders inspiratie opdoen en nieuwe inzichten
verwerven om bij te dragen aan de vernieuwing van de zorgsector. Uit recente
enquétes onder de leden blijkt dat veel toezichthouders zichzelf nog niet
voldoende onderlegd vinden op het gebied van innovatie. Daarom zet ik mij in
om inspirerende bijeenkomsten te organiseren, zowel online als fysiek, waar

we samen kunnen leren en onze kennis kunnen verdiepen.

Woonwaard

Lid Raad van Commissarissen
February 2021 - Present (5 years 1 month)
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Woonwaard is een sociale verhuurder in de regio Noord-Kennemerland, met
ruim 14.500 huurwoningen in de gemeenten Alkmaar, Heerhugowaard en
Langedijk.

Ik ben lid van de RvC met de portefeuille digitalisering, data & innovatie.

WoonZorgcentra Haaglanden (WZH)
Lid Raad van Toezicht
November 2020 - Present (5 years 4 months)

WZH is een ouderenzorg organisatie met 14 woonzorgcentra, thuiszorg en
meerdere woonzorgprojecten in de regio Haaglanden. Ik draag mijn kennis en
ervaring bij met de portefeuille: Innovatie, kwaliteit, technologie/ digitalisering
en cliéntmedezeggenschap. Ik ben voorzitter van de commissie Kwaliteit en
Veiligheid.

InnovatietripNL
Mede-oprichter
November 2017 - Present (8 years 4 months)

InnovatietripNL is een initiatief samen met Christian Vader (https://
www.linkedin.com/in/christian-vader-15764115/) waarbij we met een selecte,
steeds wisselende groep bestuurders, zorgprofessionals, zorgverzekeraars,
managers en ondernemers al dan niet zorggerelateerde innovatieve en

inspirerende organisaties en instellingen bezoeken.

Doelstellingen:

» een groep van 35 enthousiastelingen bij elkaar brengen, elkaar laten
inspireren en versterken;

+ de groep laten inspireren door succesvolle instellingen en bedrijven op het
gebied van anders denken;

* de groep een doorvertaling laten maken naar de eigen praktijk.

De Zorgsprekers

Professioneel spreker
August 2018 - Present (7 years 7 months)

De Zorgsprekers is een uniek sprekersbureau diepgeworteld in de zorg,
gespecialiseerd in het boeken en bemiddelen van inspirerende topsprekers,
dagvoorzitters en moderators op basis van één gemeenschappelijke factor:

hun unieke connectie met de zorg. De Zorgsprekers maakt het mogelijk
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om in te spelen op actuele onderwerpen als eHealth, Innovatie, Big Data,

Leadership, Value Based Health Care, A.l., Healthcare Robotics.

Breed aanbod

Van prominente wetenschappers tot (oud)topsporters, van BN’ers tot
voormalig politici en topmanagers uit de zorg: De Zorgsprekers heeft een
breed aanbod van inspirerende sprekers, dagvoorzitters en moderators. ledere
spreker is een autoriteit binnen zijn of haar vakgebied en brengt met passie en

bevlogenheid kennis en inzichten over op het publiek.

SIDN fonds

Lid adviesraad
April 2018 - January 2024 (5 years 10 months)

SIDN fonds staat voor een sterk internet voor iedereen. We ondersteunen
projecten en ideeén, waarbij het algemeen belang voorop staat en die
bijdragen aan onze doelstellingen:

Versterking van het internet

Empowerment van de gebruiker

Tech for Good

Anemo Advies

Spreker en adviseur
January 2017 - December 2023 (7 years)

Met mijn ervaring op het gebied van nieuwe technologie, implementatie van
innovaties en het geven van lezingen daarover, draag ik graag bij aan het
verder ontwikkelen van uw organisatie. Kijk op www.jorisarts.com voor meer

informatie.

Stichting JonkersZorg
8 years 1 month

Voorzitter Raad van Toezicht
March 2018 - May 2023 (5 years 3 months)

Jonkerszorg is een ZorgThuis waar bewoners met dementie die dingen doen
die ze graag doen, met de begeleiding die gewenst wordt. Kleinschalig en
bijzonder. Wonen zoals thuis, compleet met volwaardige persoonsgerichte
zorg en begeleiding. Sinds 2015 heb in zitting in de Raad van Toezicht van de

stichting. Per 1 maart 2018 ben ik voorzitter.

Lid Raad van Toezicht

May 2015 - May 2023 (8 years 1 month)
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Jonkerszorg is een ZorgThuis waar bewoners met dementie die dingen doen
die ze graag doen, met de begeleiding die gewenst wordt. Kleinschalig en
bijzonder. Wonen zoals thuis, compleet met volwaardige persoonsgerichte

zorg en begeleiding.

Concept uitgeefgroep
Co-auteur van het boek 'Ondernemen in zorg en welzijn'
January 2023 - January 2023 (1 month)

Dit boek over ondernemerschap in zorg en welzijn biedt inzichten die je als
(aankomend) ondernemer of ondernemende professional kunnen helpen om
kansen voor de noodzakelijke herinrichting van deze domeinen te zien en te
benutten.

Verschillende facetten van ondernemerschap in zorg en welzijn worden belicht
door auteurs met uiteenlopende expertises en perspectieven. Zij geven een
beeld van de veelkoppige uitdaging waar we voor staan.

Ik heb in dit boek hoofdstuk 4 voor mijn rekening genomen. Ik beschrijf hierin
dat er voor zorg en welzijn veel te winnen is door te leren van andere sectoren.
Aan de hand van vijf thema’s in een elftal casussen, van PostNL en easyJet
tot aan de Efteling en de HEMA, laat ik zien hoe in andere sectoren succesvol
gebruik is gemaakt van nieuwe mogelijkheden die ook voor zorg en welzijn

gelden.

ICT&health

Lid redactieraad
April 2015 - November 2022 (7 years 8 months)

In ICT&health leest u alles over technologische ontwikkelingen, innovaties

en mogelijkheden in de zorgsector. Het team van ICT&health wordt bekleed
door een onafhankelijke en specialistische redactieraad die bestaat uit artsen,
ervaringsdeskundigen en voortrekkers uit de werelden van zorg en ICT.

Samen met hen delen wij kennis en kunde met de leden van ICT&health.

Als lezer van het vakblad bent u dus altijd op de hoogte van de ontwikkelingen
en mogelijkheden die er vandaag al toe doen. Laat u informeren met
Interviews, achtergronden en opinies en volg nauwlettend de veranderingen
in uw werkveld over actuele onderwerpen zoals: ICT, Telecom, Domotica,
mHealth, eHealth en Smarthealth.

DiSofa online therapie
Manager
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May 2018 - December 2021 (3 years 8 months)

DiSofa biedt servicegerichte online behandelingen aan mensen met
psychische problemen. Wij geloven dat de kwaliteit van onze behandelingen
wordt verhoogd door de persoonlijke benadering van onze psychologen; alles
draait om jou. Wij hebben voor iedereen een passende psycholoog. Bij DiSofa
is jouw psycholoog jouw enige aanspreekpunt voor al jouw vragen. Dat is
lekker overzichtelijk en voorkomt verwarring en vertraging. Wij vinden dat een

behandeling je moet helpen en niet moet ophouden.

DiSofa is onderdeel van GGZ Noord-Holland-Noord. Wij bieden dezelfde GGZ-

therapieén aan, alleen dan volledig online.

Ruim 3,5 jaar na de intake met onze eerste cliént hebben de inmiddels 12 GZ-
psychologen van DiSofa ruim 1.500 cliénten in behandeling genomen. Er staat
een stevige organisatie met een constante stroom verwijzingen en hoge cliént-
én medewerkerstevredenheid. In mijn laatste jaar heb ik gezorgd dat DiSofa
geintegreerd en geborgd is binnen GGZ Noord-Holland-Noord. Daardoor kon

ik DiSofa met een gerust hart verlaten.

Healthmachine WF
Initiatiefnemer
September 2017 - December 2019 (2 years 4 months)

Healthmachine WF is een samenwerkingsinitiatief in West-Friesland
waarbij alle grote regionale zorgorganisaties (Westfries Gasthuis, Omring,
ZONH, GGZ-NHN, Gemeente Hoorn, Wilgaerden, Leekerweide, Geriant en
Gezondheidscentrum Kersenboogerd) zijn aangesloten om de zorg door
samenwerking te verbeteren.

Na een evenement in januari 2018, is 'de club van 100' enthousiast
doorgegaan en heeft oplossingen bedacht voor problemen van de inwoners
van West-Friesland. Deze oplossingen zijn vervolgens geadopteerd door de

zorgorganisaties en worden uitgewerkt tot pilots in de regio.

Twynstra Gudde

Bestuursadviseur Zorg
January 2017 - December 2019 (3 years)

Ik adviseer andere bestuurders op het gebied van patiéntparticipatie, innovatie

en technologie als associate van Twynstra Gudde.

Page 7 of 13



Gezondheidscentrum Kersenboogerd

Bestuurder
January 2016 - December 2019 (4 years)

Het gezondheidscentrum Kersenboogerd staat zijn patiénten bij om hun
gezondheid en de kwaliteit van leven zoveel mogelijk te bevorderen of te
handhaven.

De autonomie en persoonlijke voorkeuren van de patiént zijn hierbij het

uitgangspunt.

Ik ben bestuurder en daarmee eindverantwoordelijk voor het

Gezondheidscentrum.

Antonius Ziekenhuis Sneek/Emmeloord
9 years

Ziekenhuisapotheker
January 2016 - December 2016 (1 year)

Na 8 jaar als Hoofd Klinische Farmacie te hebben gewerkt in het Antonius
Ziekenhuis, heb ik een nieuwe uitdaging gevonden als Bestuurder van een
Gezondheidscentrum.

De Raad van Bestuur van het Antonius Ziekenhuis heeft mij gevraagd hen nog
maximaal 1 jaar voor 1 dag per week te helpen als ziekenhuisapotheker met
als aandachtsgebieden:

- Innovatie en e-Health

- Apotheek Service Punt

- Inkoop Geneesmiddelen

- Onderhandelingen Zorgverzekeraars

- Kennisoverdracht Financién en P&O

Hoofd Ziekenhuisapotheek
January 2008 - December 2015 (8 years)

Hoofd ziekenhuisapotheek en gevestigd apotheker van de afdeling klinische
farmacie van het Antonius ziekenhuis.

Ik ben eindverantwoordelijk voor de farmaceutische zorg voor:

Het Antonius ziekenhuis (300 bedden) en de Verpleeghuizen van Zorggroep
Plantein (500 bedden)

Op onze afdeling werken 50 mensen, waaronder vier ziekenhuisapothekers.
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Enkele van de behaalde resultaten onze afdeling:

- GMP-Z certificering december 2008.

- Koppeling Landelijk Schakel Punt maart 2009.

- Oplevering nieuwbouw GMP bereidingsunit mei 2009.

- Deelname High 5's, internationaal WHO project 2010 - 2011

- Koppeling OZIS Fryslan maart 2010.

- Winnaar Farmacongres Innovatie Award juni 2010.

- Implementatie opnamegesprekken alle 15.000 jaarlijkse ziekenhuisopnames
door apothekersassistentes 2010.

- Oprichting Spoedapotheek Sneek Februari 2011

- Opstellen Transmurale protocollen Medicatieoverdracht mei 2011

- Implementatie Electronisch Voorschrijfsysteem alle Verpleeghuizen van
Zorggroep Plantein 2011 (genomineerd voor Fryslan Zorgbelang Duim 2011)
- Implementatie Ziekenhuisbreed Electronisch Voorschrijfsysteem en Barcode
gestuurde Electronische Toedienregistratie 2011

- Implementatie Apothekersassistente 2.0: Een Fulltime apothekersassistente
op de verpleegafdeling voor Opname & Ontslagbegeleiding, hulp bij Chipsoft,
hulp bij VTGM, Vraagbaak voor medicatiegerelateerde problemen en
troubleshooter.

- Oprichting Spoedapotheek Emmeloord September 2012.

- Oplevering verbouw ziekenhuisapotheek juni 2013.

- Introductie en onderzoek naar MijnMedicatie-app als patient empowerment
tool bij opname in het ziekenhuis, 2013.

- Onderzoek naar medicatieverficatie via internet video verbinding, 2015.

Bestuurslid Vereniging Medische Staf
January 2012 - January 2015 (3 years 1 month)

Ik ben lid van het bestuur in de functie van penningmeester.

De vereniging heeft ten doel:

- door en onder gemeenschappelijke verantwoordelijkheid van haar leden een
kwalitatief goede medisch specialistische zorg aan de patiénten te bevorderen
alsmede de functionele belangen van haar leden te behartigen, die werkzaam
zijn zowel in het vrij beroep als in dienstverband.

- het bijdragen aan het vormen en uitvoeren van het beleid van het ziekenhuis
en het participeren daarin;

en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband

houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

Cooperatieve Spoedapotheek Sneek

Page 9 of 13



Bestuurslid
October 2011 - December 2016 (5 years 3 months)

Ik ben lid van het bestuur van de Cooperatieve Spoedapotheek

Sneek in de functie van penningmeester. De Spoedapotheek is een
samenwerkingsverband tussen de apotheken en apotheekhoudende
huisartsen uit Zuidwest Friesland en het Antonius Ziekenhuis Sneek en
Emmeloord. De Spoedapotheek Sneek verzorgt de farmaceutische zorg voor

de bewoners van Zuidwest Friesland in de weekenden, avonden en nachten.

Antonius Ziekenhuis Sneek

Ziekenhuisapotheker
September 2006 - December 2016 (10 years 4 months)

Nederlandse Vereniging van Ziekenhuisapothekers (NVZA)
Vice Voorzitter
September 2014 - December 2015 (1 year 4 months)

Als Nederlandse Vereniging van Ziekenhuisapothekers (NVZA) ondersteunen
wij ziekenhuisapothekers in hun professionele en maatschappelijke
verantwoordelijkheid om de (specialistische) farmaceutische zorg voor
patiénten die een behandelrelatie hebben met hun ziekenhuis optimaal te laten

verlopen.

De ziekenhuisapotheker is verantwoordelijk voor veilige, effectieve,
doelmatige, verantwoorde en klantgerichte farmaceutische zorg - in

het ziekenhuis, de kliniek, de polikliniek, in de regionale zorgketen.
Samenwerkend met andere specialisten aan continuiteit van zorg voor de
patiént. Zonder muren tussen tweede- en eerstelijnszorg. Met de patiént in het

middelpunt en werkend vanuit zijn/haar rol als behandelaar.

Dit alles gebeurt in een context van een veranderende maatschappij en een
wijzigende organisatie van de zorg. Ziekenhuisapothekers spelen hierop in.
Wij hebben daarin als NVZA een gidsfunctie: onze leden zijn onderdeel van
een grote organisatie, met een eigen patiéntenpopulatie, toekomstvisie, lokale

situatie en prioriteiten.

Wij zijn een wetenschappelijke vereniging en stimuleren en bevorderen
onderzoek, innovatie en deskundigheidsbevordering. Wij werken nauw samen
met de KNMP (de Koninklijke Nederlandse Maatschappij ter bevordering
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van de Pharmacie) en met de wetenschappelijke verenigingen waarvan de
leden, net als de ziekenhuisapothekers, lid zijn van de medische staf in de

ziekenhuizen waar wij werken.

Managementboek.nl

Boekrecensent

August 2010 - December 2015 (5 years 5 months)

Als fervent managementboeken lezer, schrijf ik recensies voor
managementboek.nl. De beste boekensite en meer. Voor boekennieuws,
achtergronden, acties en events.

Mijn recensies zijn te vinden op: http://www.managementboek.nl/

boeken_van_recensent?recensentid=592

Stichting OZIS Fryslan
Bestuurslid
July 2010 - December 2015 (5 years 6 months)

OZIS staat voor 'Open Zorg Informatie Systeem' (OZIS)

OZIS zorgt voor elektronische gegevensuitwisseling tussen apotheken,
apotheekhoudende huisartsen en ziekenhuizen in een regio. In Friesland is dit
systeem in beheer van Stichting OZIS Fryslan.

Ik ben bestuurslid van de stichting.

PAO Farmacie

Gastdocent Leiderschap
2009 - December 2015 (6 years)

Ik ben gastdocent bij de cursus 'Bedrijfsvoering' voor apothekers die in het 3e
jaar zitten van hun specialisatie tot ziekenhuisapotheker (Zapio's). Ik lever een
bijdrage aan de module 'Leiderschap' door persoonlijke casus te bespreken
waar ik tegenaan liep en loop in mijn functie als 'jonge' leidinggevende.
Daarnaast begeleid ik gedurende de dag samen met een team van experts de
zapio's bij groepsopdrachten over leiderschap.

Doelstellingen van de module zijn:

1. De zapio kent zijn eigen stijl van leidinggeven

2. De zapio weet welke leiderschapsstijl in welke situatie effectief is

3. De zapio kan zijn persoonlijk ontwikkelingsplan aanvullen op het gebied van

leiderschap

Commissie ICT van de NVZA
Commissielid
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2008 - December 2015 (7 years)

De commissie ICT levert een belangrijke bijdrage aan het versterken van de
Nederlands Vereniging van ZiekenhuisApothekers vanuit de unique selling
points van de vereniging, onder meer door ontwikkeling van de infrastructuur
van de ziekenhuisapotheek (en NVZA), het ontwikkelen van benchmark
faciliteiten en het organiseren van PUOZ cursussen.

De commissie werkt conform het jaarplan van de NVZA. De commissie
adviseert het bestuur van de NVZA ten aanzien van ontwikkelingen in haar
portefeuille en rapporteert hierover via de portefeuillehouder van bestuur. De
commissie wordt ondersteund door een beleidsadviseur van het bureau van
de NVZA.

Rijksuniversteit Groningen
Gastdocent

2012 - March 2015 (3 years)

Ik geef als gastdocent college tijdens het vak Apotheekorganisatie over
'Overdracht van medicatiegegevens in de keten'. Apotheekorganisatie is een
verplicht vak voor de Msc Farmacie 4e jaar en wordt gecombineerd met een
stage in een openbare apotheek.

Tijdens het college bespreek ik de 'Richtlijn Overdracht van
Medicatiegegevens in de Keten' en de manier waarop wij hier invulling aan
hebben gegeven in Zuidwest Friesland. Tenslotte laat ik de studenten hun
ervaringen presenteren. Tijdens het college probeer ik aan de hand van de
presentaties van de studenten discussie en daardoor inzicht te laten ontstaan
over de kans op fouten, de problemen waar je tegenaan loopt en de noodzaak
tot samenwerking tussen 1e en 2e lijn.

Mijn take home messages zijn:

1. Er kan veel fout gaan en het is ingewikkeld om medicatieoverdracht goed te
organiseren.

2. Het is onmogelijk om dit in je eentje te organiseren, dit moet je samen met je
ketenpartners doen.

3. Neem je ervaringen uit de openbare apotheek mee om straks tijdens je

ziekenhuisstage de andere kant te bekijken.

Spoedapotheek Sneek

Projectleider
June 2010 - October 2011 (1 year 5 months)

Ik was verantwoordelijk voor de oprichting van een apotheek die geopend

is tijdens avonden, nachten en weekenden. De op 2 maart 2011 geopende
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spoedapotheek is het resultaat van een intensieve samenwerking tussen het
Antonius Ziekenhuis Sneek, de apothekers uit Bolsward en Sneek en alle

apotheekhoudende huisartsen uit zuidwest Friesland.

Westfriesgasthuis

Ziekenhuisapotheker i.o.
September 2004 - August 2006 (2 years)

In opleiding tot ziekenhuisapotheker

Medisch Centrum Alkmaar

Ziekenhuisapotheker i.o.
September 2002 - August 2004 (2 years)

In opleiding tot ziekenhuisapotheker

Education

University of Groningen
Pharm D, Pharmacy - (1995 - 2002)

Singularity University
Exponential Medicine alumnus, Exponential Medicine - (2017 - 2017)

TIAS School for Business and Society
Executive Master Of Health Administration (MHA), Management in Healthcare
(MHA) - (2012 - 2013)

Singularity University
Futuremed Alumnus, Exponential medicine - (2013 - 2013)

Blanchard International
Situationeel Leidinggeven Il - (2012 - 2012)
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